
八幡浜地区施設事務組合職員の処遇改善手当の支給に関

する規則  

 

令和４年 ３月２９日  

規 則 第 １ 号 

改正 令和 ４年１１月３０日規則第 ４号 
 

（趣旨）  

第１条 この規則は、八幡浜地区施設事務組合職員の給与に関する条例

（昭和５８年条例第１１号）第２条において準用する八幡浜市職員の

給与に関する条例（平成１７年八幡浜市条例第４６号）第１８条の３

第２項の規定に基づき、八幡浜地区施設事務組合職員の処遇改善手当

の支給に関し、別に定めるもののほか必要な事項を定めるものとする。 

（適用除外）  

第２条 この規則の規定は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）

第２２条の２第１項に規定する会計年度任用職員については、適用し

ない。  

（準用規定）  

第３条 処遇改善手当については、八幡浜市職員の処遇改善手当の支給

に関する規則（令和４年八幡浜市規則第８号）を準用する。この場合

において、同規則中「市長」とあるのは「組合長」と、同規則別表を

次の別表と読み替える。  

別表  

１ 特別養護老人ホーム青石寮で勤務する介護

職員及び看護職員  

月額１０，５００円  

２ 特別養護老人ホーム青石寮で勤務する職員

であって、１に定める者以外のもの。  

月額９，０００円  

附 則  

（施行期日）  

１ この規則は、公布の日から施行する。  

（適用区分）  



２ この規則は、令和４年２月１日からこの規則の施行の日の前日まで

の間において、職員が八幡浜地区施設事務組合職員の給与に関する条

例第２条において準用する八幡浜市職員の給与に関する条例第１８条

の３第１項に規定する業務に従事したことになる場合についても適用

する。  

附 則（令和４年規則第４号）  

この規則は、公布の日から施行し、改正後の八幡浜地区施設事務組合

職員の処遇改善手当の支給に関する規則第３条の規定（同条において読

み替えて準用する別表の規定に限る。）は、令和４年１０月分として支給

する処遇改善手当から適用する。  


